n un ambiente de
total algarabia, el
jueves 21 de no-
viembre se realizd
la entrega de los

Premios Creatividad Em-
presarial 2019, que desde
1995 viene impulsando la
innovacion y la excelencia
en el pafs. Nunca antes
una propuesta similar ha
logrado una duracién de
mas de dos décadas ni ha

PREMIO

CREATIVIDAD
EMPRESARIAL

2018

Mensaje

£l docror Edward Roekaert, recior
dela Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas (UPC), resalra

[aimporrancia de la creafividad
enlas organizaciones.

- @ ,

Entrevista

Marisol Sudrez Porfugal
presidentay CEO dela
UPC. nos habla de ML, el
[ndice de Madurezena

Innovacidn.
3

La Universidad Peruana de Giencias Aplicadas (UPG) realizo la vigésima cuarra edicidn de Crearividad

Fmpresarial, el concurso por excelencia que premia la innovacion en el pais. En esta ocasion, se enfregaron 28 estatuillas.

generado tanto impacto
y trascendencia. En este
tiempo han participado
mas de 3.160 empresas e
instituciones, quienes han
presentado mas de 6.760
candidaturas y 567 pre-
mios han sido otorgados.

¢Qué se premia? Los
productos, servicios, pro-
cesos o estrategias inno-
vadoras que generan valor
dentro de la organizacion

y logran un importante im-
pacto en el desarrollo del
pals. Se evalud la novedad
e innovacion del proyecto,
ademas de su originalidad,
eficiencia y vigencia.

NOVEDADES

Este afio, en el marco de
la premiacién, la UPC y
KPMG presentaron el in-
dice de Madurez en la
Innovacién (IMI), un es-

premios especiales
fueron entregados
en el evento: Espiritu
Emprendedor, Mediana
Empresay Gran
Empresa.

o

estacados

tudio que permite medir la
madurez de una organiza-
cion frente a la innovacion.
¢;Cémo se encuentra? ;Qué
necesita para desarrollarla
y poder enfrentar la com-
petencia global con éxito?

El IMI evallGa cuatro as-
pectos en la gestién or-
ganizacional que son de
relevancia: la cultura de
innovacion; el liderazgo
frente a los procesos de

innovacioén y las estra-
tegias aplicadas; las ca-
pacidades para gestar
la innovacién (personas,
procesos, tecnologia y
conocimiento) y la pro-
fundidad de los resulta-
dos frente al producto o
proyecto innovador.

Todos ellos son puntos
indispensables en cual-
quier organizacién con
vision de futuro.
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“LA INNOVACION ES LA BASE DE LA SOSTENIBILIDAD DE TODA ORGANIZACION Y L0 QUE LE

PERMITIRA DESTACAR FRENTE A USUARIDS CADA VEZ MAS EXIGENTES".
EDWARD ROEKAERT, RECTOR DE LA UPC

esde hace 24 afios, el Premio
Creatividad Empresarial desa-
flaalasempresaspublicasy pri-

u N RE I u A LA . vadas arealizar innovaciones

CREATIVIDAD Y

LA INNOVACION

ESTE AND, CREATIVIDAD

EMPRESARIAL TUVO UNA CIFRA
RECORD DE POSTULACIONES:
MAS DE 400 PROVENIENTES DE

TODO EL PAIS.

guegenerenunimpacto positivoenlasper-
sonasyenelpais. El concurso se havuelto
unatradicién en muchas organizacionesy
este afio batimos el récord de postulacio-
neslogrando mésde 400 participaciones.

Aproximadamente el 60% de estas
provinieron de instituciones privadasy
cercadel 40% de instituciones publicas.
También hubounnumeroimportante de
postulaciones del interior del pafs, lo cual
es muy motivador.

“Creatividad Empresarial busca pre-
miar iniciativas que trasciendan, que
garanticen que —en el transcurso del
tiempo— van a ser cada vez mejoresy
van a brindar mejores servicios y pro-
ductos a sus usuarios. Ese es, basica-
mente, el propdsito. Necesitamos tratar

deinsertarnos cadavez masenun
mundo muy competitivoy la com-
petitividad requiere innovacién en
todos los campos”, refiere Edward
Roekaert, rector de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC), organizadora de este reco-
nocimientoalainnovaciéon. Tresson
las categorias que generan mayor
interés: Compromiso con la Socie-
dad, Servicio al Cliente y Desa-
rrollo Tecnolégico e Informatico.
Respecto de las dos primeras, se
han dividido entre postulaciones
publicasy privadas.

"Hemos hecho este cambio por-
que tenfamos muchos postulantes
enestas categorfas. Sentimos que el
cambio ha sido bienrecibido, hubo
muy buenas propuestas. Se pre-
sentaron muchas instituciones que
anteriormente ya han participado,
asfcomo otras queintervienen por
primeravez’, expresa Roekaert.

ParalaUPC, desarrollar proyectos
creativos e innovadores es la Unica
forma de mantenerse en el tiempo.
Muchos sectores se han transfor-
madoy lasinstituciones han tenido
que reinventarse para no desapa-
recer."Através del Premio Creativi-
dad Empresarial, buscamos que las
empresasidentifiquen las sefiales
de cambio y propongan innova-
ciones para seguir compitiendo”,
subraya.

CASOS EMBLEMATICOS
Uncasoespecial eseldel Sistemade
Orquestas Infantilesy Juveniles del
Perd, presentado por Sinfonia por
el Perd. Este programasocial lidera-
do por el tenor peruanoJuan Diego
Flérez ha expandido los horizontes
delamusica al convertirse en una
herramienta de desarrollo perso-
naly social paranifiosy jovenes en
situacion de riesgoyvulnerabilidad.
Otro gran ejemplo es AGP eGlass
de AGP Group, el ganador del afio
pasadoy lider en exportacion de
vidrios blindados. Su historia es la
siguiente: laempresa Tesla pidi¢ al

“LA NDVEDAD

DE ESTE ANO

LA TRAE EL IMI,
UN INDICE QUE
PERMITIRA A LAS
ORGANIZACIONES
ESTABLECER UN
PLAN DE MEJORA
EN INNOVACION
MUY CLARD".

mercado internacional un parabri-
sas queiniciara enla parte frontal
del auto, pero que continuara por
eltecho, como unasola pieza. AGP
eGlass de AGP Group lo hizo. Inclu-
sive desarroll¢ un parabrisas inte-
ligente que permite que el usuario
oscurezcalalunaparaquelainfor-
maciénse proyecte sobreella.

Este afio en la categoria Inmobi-
liaria, Construcciony Equipamiento
destac6 COSAPI, cuya estrategia de
integracion digital para el disefioy
construccion de la Videna ha per-
mitido construir la infraestructura
deportiva de los Juegos Panameri-
canosy Parapanamericanos Lima
2019 con los maximos estandares
de calidad, sinaccidentesy en tiem-
porécord.

Otrainnovacion muy interesante
es|ZIPAY, que este afio presento el
primer POS que acepta todas las
tarjetas, loque ha permitido, deuna
manerarapiday practica, agilizar las
transacciones entre las personasy
las PYMES, los emprendedoresylos
independientes.

Esoesprecisamenteloque busca
Creatividad Empresarial, abriropor-
tunidades para todos mediante la
creatividadylainnovacion.

LUNES 2 DE DICIEMBRE DEL 2019

UPC DESARROLLA UNA METODOLOGIA

PARA MEDIR LA INNOVACION

LA UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS (UPC) HA DESARROLLADD EL iNDICE DE MADUREZ DE LA INNOVACIGN (IM1),
EN ALIANZA CON KPMG. MARISOL SUAREZ, PRESIDENTA Y CEO DE ESTA CASA DE ESTUDIOS, EXPLICA CUALES SON SUS ALCANCES.

QUEMOTIVOALAUPC
ADISENAR UN iNDICE
DEMADUREZDELA
INNOVACION?
Creemos firmemente que lainnovacion
espartedelanaturalezahumanayuna
delasactividadesmasimportantespara
el crecimiento de las organizaciones.
EnelPery, algunas organizaciones han
innovado conexcelentesresultados; sin
embargo, otrasnolohacen,onodeuna
manera consistente. Por eso, conside-
ramos necesario realizar unaprimera
encuesta que mida objetivamente la
situacion actual delainnovaciénen el
pafs,afindefomentar suevolucion.

CONCRETAMENTE, ; QUE MIDE
ESTEINDICE?

Mide la madurez de las instituciones
parainnovar a partir de cuatro gran-
des dimensiones, que son relevantes
ygeneranunimportanteimpactoenla
madurez del constructo. Estas son: cul-
turadeinnovacion; liderazgoy estra-
tegia deinnovacion; capacidades para
gestarinnovacion;impactoyresultados
vinculados a lainnovacion. Adicional-
mente, esta clasificacion consideraun
conjunto devariables relevantes para
cadadimension, asicomoloslineamien-
tosdescritos en el Manual de Oslo para
paisesenviasdedesarrollo.

CONVOCATORIA

UPCyKPMG han presentado el
primer Innovation Maturity
Index-IMIl del pais. Yasonvarias
las empresas que se han sometido
alasencuestasrespectivas, pero
aun hay tiempo de hacerlo hasta
el30deenero. Quienes quieran
inscribirse deben enviar un correo
aimi-kpmg@upc.pe

:(PODRIADETALLARLAS
VARIABLES QUE CONSIDERA
CADADIMENSION?

En culturadeinnovacion, por ejemplo,
nosreferimosal mindsetdelaorganiza-
cién: pensamientos, conductasyapren-
dizajes que fomentanlas practicas de
innovacion. Se consideran las variables:
emprendimiento, apertura, diversidad,
motivaciény politicas de reconocimien-
to.Liderazgoy estrategia deinnovacion
enlaorganizacién abarcanlavisionde
los lideres respecto a sus procesos de
innovaciony sus objetivos. Se conside-
ran las variables modelos de negocio,
compromiso, organizacién e inno-
vacion abierta. En capacidades dela
organizacion para gestar lainnovacion
consideramoslos recursos disponibles
relacionados conlas personas, los pro-
cesos, latecnologiay el conocimiento
que conllevanainnovar. Aquiintervie-
nen las variables de gestiony proce-
sos, tecnologias, recursos e inversion,
talentoy personas, datos e informa-
cién, conocimiento del usuarioy mer-
cado, infraestructura de innovacion.
Finalmente, enimpactoy resultados
vinculados alainnovaciéntenemosen
cuentalasvariablesgeneraciéndepro-
yectosinnovadores, propiedadintelec-
tual, mercado, experienciadelclientey
resultados netos porinnovacion.

¢DEQUEMANERAHAN
VALIDADOEL INDICE?

Lo sometimos alavalidacién de exper-
tos locales con metodologias cualitati-
vas (entrevistas en profundidady focus
groups), que nos han permitido afinar
ycomplementar el planteamiento. Asi-
mismo, se sometid aunafase pilotocon
empresas locales. Con esta informa-
ciénsealcanzd la confiabilidad de .980
(Cronbach’s Alpha) a nivel global, y por
ftem sesigue elmismoresultado.

¢(PORQUEESIMPORTANTE
ESTAMEDICION?
Hoylainnovacion requiere nosolo
una idea brillante, sino también
la capacidad de llevarla ala prac-
ticaytener resultados. Todo ello
deberealizarse rapidamentey hay
que asegurarse de que las cuatro
dimensiones estén bien desarro-
lladas para que asila innovacién

121
del PBl es

la inversion
que dedica

el Perd a seaeficienteyefectiva,y esté foca-
. .z lizada enla estrategia. Medir el IMI
InveStlgaCIon permite saber en qué situacion se

y Desa rrollo encuentran las empresas perua-
(1+D) nas, qué necesitan desarrollar en
comparacién con otras de su sec-

toryser competitivas globalmente.

“EL INDICE MIDE
LA MADUREZ DE
LAS INSTITUCIONES
PARA INNOVAR"

MARISOL SUAREZ, PRESIDENTA Y CED DE LA UPC

¢CUALESELUSO QUEVAA
TENERESTE INDICE?

Vamos a dar un servicio de medi-
ciénalasempresas quelosoliciten.
Luego, esa compafiia podra definir
el camino de mejora en cada uno
delos cuatro bloques; podra soli-
citar una consultoria por parte de
KPMG y nosotros podremos ver
cudles son esos temas generales
guetodos necesitan paradesarro-
llar diferentes alternativas de capa-
citacion. Lainnovaciénesindispen-
sableparalasostenibilidad detoda
organizacién. Eldesarrollo del pafis
depende del avance de lainnova-
ciénentodaslasindustrias.
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Categorias:
> Cultura
~Compromiso con |o Sociedod
- Empresas Privados
Ganador:
Sinfonfa por el Perd

Sinfonia por el Peru ha cambiado la vida de miles de nifios y

jovenes a través del arte. Por eso, fue galardonada en dos categorias:

Cultura y Compromiso con la Sociedad — Empresa Privada.

MUSICA PARA EL DESARROLLD

infonfa porelPertes
un programa social
quenace poriniciati-
vadeltenor peruano
Juan Diego Florez. Através de
lamusicayunametodologia
orientadaal desarrollo per-
sonalysocial, buscaimpactar
positivamente enlavidade
nifiosy jovenes peruanos que
vivenensituaciénderiesgoy
vulnerabilidad, educandolos
musicaly socialmente.
“Lamusicaimpactade forma
positiva lavida de estos nifios,
ya gue aumenta su autoesti-
ma, reduce las probabilidades
deembarazo adolescente,
reducelaviolenciafamiliary
eltrabajoinfantil. Los nifios
de Sinfoniayanosonpobres,
anhelanlograr metasyjuan
Diego Flérez es quien marca

elcamino de ese crecimiento”,
cuenta Miguel MolinariPortal,
director ejecutivo de Sinfonia

por el Perd.

Entre las métricas mas des-
tacadas se encuentranun30%
enaumento de autoestima,
90% enlareducciénde emba-
razo adolescente, masde 25%
dereducciénenviolenciaffsica
familiary mas del 35% envio-
lenciaemocional familiar. Para
MolinariPortalla magiade la
musica se basajustamente en
eso, enlaposibilidad de que
ofrecedetrascenderytrans-
formarvidas.“Estonoserfa
posiblesinlagran cantidad de
personasyempresas que nos
apoyan, que ven en Sinfonfa
unaoportunidad paratocar
lavida de milesde jévenesy
nifios contalento”, detallo.

EVOLUCION
Ochoafiosdespuésdesu
inicio, elprograma cuenta con
26nucleosy 18 mdédulosen
14regionesdelpais,donde
nifiosyjovenesforman parte
deorquestassinfonicas, big
bands, participanenelelenco
Ensamble PuroPerly coros.
Asimismo, desarrollantalleres
dereparaciény construccidonde
instrumentos musicales.

Sinfonfa por el Perd, quetam-
biéngané el Premio Especial a
lalnnovaciénenlacategoria
Mediana Empresa, le ha abier-
tolaspuertasdelmundoalos
nifios, yaque se han presentado
enescenariosexigentesen
elTeatroRealdeMadridenel
2017, Festivalde Lucernadel
2019ypréximamenteenla
Expo Dubai 2020.

CULTURA - AUSPICIADD POR:
=S =

COMPROMISD CON LA SOCIEDAD - EMPRESAS
PRIVADAS - AUSPICIADD POR:

SINFONIA POR EL PER( TAMBIEN GANG
EL PREMIO ESPECIAL A LA INNOVACION
EN LA CATEGORIA MEDIANA EMPRESA.

A Equipo Sinfonia por el Perd

COMPROMISO CON LA

SOCIEDAD - EMPRESAS PRIVADAS

FINALISTAS

® Turbina de
Sostenibilidad Hidrica
FENIX

@ Alianza Publico-Privada
Social: Energia para las
comunidades nativas.
Sistema de electrificacién
rural en el Bajo Urubamba
PLUSPETROL

® APROCOMPOST: Un
Modelo de Comunidades
Sostenibles
APROPISCO / SOCIEDAD

NACIONAL DE PESQUERIA

— DATO:
8.000 nifios
y jévenes se
benefician
diariamente
con los
servicios
brindados
por Sinfonia
por el Peru.

CULTURA

FINALISTAS

® Puestaenvalordela

cultura amazoénica de Cuzco
PLUSPETROL

® Barrionuevo Nuestra
Mdsica Vive
BARRIONUEV!

@ Lainnovacion tecnolégica

como lenguaje para la
inclusiéon y promocién
cultural

MINISTERIO DE CULTURA
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Categorias:

~Cuidodo del Medio Ambiente
~Desarrollo Tecnoldgico e
Informdtico

Ganador:

ENEL GREEN POWER

Enel Green Power fue reconocido por dos proyectos innovadores
en sus plantas: la limpieza en seco de paneles fotovoltaicos, y el
uso de inteligencia artificial y drones en las centrales renovables.

CUIDADD DEL MEDID AMBIENTE - AUSFICIADD POR:

=3> SOUTHERN COPPER
.1"_" SOUTHERM PERL

TECNOLOGIA PARA CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE

Imundo apunta aque el desarro-

llotecnolégicoyel cuidado del

medio ambiente vayandelamano

yennuestro pals, Enel Green
Power esunodelosqueseencuentraala
vanguardia cuandosetratadelageneracion
deenergia.

Enla categoria Cuidado del Medio
Ambiente, el proyecto Limpieza en Seco de
Paneles Fotovoltaicos en Central Rubifue
disefiado pararevolucionarlos métodos de
limpieza actualmente utilizados, que deman-
danunagran cantidad de agua. Este sistema
reduce ensutotalidad elusodelliquido
elemento.

“Rubfestd enunazonadesérticaconuna
escasez hidricaimportante, donde tenfa-
mos que limpiar 560 mil paneles. Eso nos
obligd abuscarunasoluciéninnovadora
que se base eneliminar la limpieza conagua
yhacerloenseco”, cuenta Eugenio Calde-
rén, gerente de Energias Renovables de
Enel Green Power.

Lametodologiatiene como premisa
lograrlos objetivos de limpieza con menos
recursos. En esalinea, reduce significativa-
mente el nivel de ensuciamiento o soiling
enlos paneles fotovoltaicos de sus plantas;
lo que ademasimpacta de forma positiva
enlos niveles de produccién de energia
eléctrica.

Estainiciativa esideal para ser reproduci-
daenotras plantas por su capacidad de cui-
darelagua, recurso cadavez mas escaso.

® Quantum Talent

QUANTUM TALENT

® Mining Lab
NEXA

TECNOLOGICO E INFORMATICOD

@ Certificado Unico Laboral
para Jévenes - CERTIJOVEN

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

FINALISTAS : CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

FINALISTAS : DESARROLLO

Equipo Enel Green Power.

— DATO: Gracias a la limpieza en seco en la planta
Rubi, se ha eliminado el uso de agua en el proceso,
se incrementé la produccién de energia, y mejoré la
calidad y eficiencia de la limpieza de los paneles.

EL PROYECTO DE DRONES
BENEFICIA A MAS DE 351.433
HOGARES QUE TIENEN UNA
POTENCIA ANUAL DE 440 GWH.

<"

“Todos nuestros proyectos tienen como norte

“Combinamos un hardware con inteligencia

ser utilizados en cualquieradelasotrasplan-  artificial paraenfocarnosen la gestion del
tasquetenemosenelmundoquepresenten  mantenimientode acuerdoalacondicionde
los mismos retos o problemas ecoambienta- nuestros equipos. Esto nos ayudd a mejorar

les”, detalld elvocero de laempresa. la eficiencia delosrecursos conlos que con-
tamos, que siempre son limitados enuna
industria como lanuestradonde, ademds, el
Enlacategoria Desarrollo TecnolégicoeInfor-  cuidado del medio ambiente es fundamental’,
matico, el proyecto Inteligencia Artificial sefialael ejecutivo.

conelUsodeDrones paralas Centrales Graciasaestainiciativa, la produccion de
Renovables desarrollado por Enel permite la planta se haincrementado, los costos de
laintegracionde unalgoritmodeaprendizaje  mantenimiento seredujeronyeltiempode
automaticoeneldron, parafacilitarelandlisis  lasinspecciones baj6 hastaenun98%. Pero
entiemporeal delos datos de inspeccion lomasimportante es el beneficiofinal para
solar.De estamaneralogralaidentificaciony  losusuarios: untotalde 351.433 hogares con
clasificacion delos fallos en el parque. una potencial anual de 440 GWh.

@® ECO Score: Nuevo estandar
ambiental en la Industria i
Minera TECNOLOGIAPARATODOS

HOCHSCHILD

® Turbina de Sostenibilidad
Hidrica
FENIX

® Bambo Nature
ECOPRANA
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. Categorias:
Categorias: o .
Gastronomi PROMPERU destacé con sus proyectos Uncover The Mysteries of Peru y 9F’”d”EESUESr\\I/iEi?]”l’]'lcl':[l'iil']':tee”"9[“”5 Dos iniciativas del OSINERGMIN han sido destacadas por su alto impacto en las
~Impacto Internacional | Peru, Mucho Gusto, que muestran su esfuerzo por consolidar a nuestro pais Instituciones Piblicas familias peruanas: el Plan Estratégico FCS2 para formalizar la venta de GLP en la
Ganador: como destino turistico y ponen en vitrina nuestra variada gastronomia. Ganador: Regidén Puno; y BonoGas, que financia la instalacién de redes de gas natural.
PROMPERL OSINERGMIN
Y 4 y 4
EL GUSTU Es NUESTRU / @ Evolucién: Modelo de MAS ENERGIA PARA Lus HDGARES PERUANUS
- == - S ; .ape & oH MAS []E 4"].[”][' V|5|TANTE5 < cocina tecnificada en los
" i ] — - HAN REEIB”]I] LAS ~§ Ju§gos Panamelricanos — DATO: Gracias al Plan
- =) yl arapanamericanos Estratégico FCS2, el nUmero
FERIAS PERU, MUBHU E Lima 2019 i de locales de venta de GLP
=4 SODEXO PERU formales pasé de 22 en el
GUSTO DESDE EL 2009. [ 2012 a1.913 en el 2019.
=3
OE ESTOS, 36.955 FUERON e5| e Holyfood
| EXTRANJERDS. | HOHEOR
Equipo P
FRUMPERI] E ® Mamma Pasta
= MAMMA PASTA > ® |niciativas de creacion de
= B valor para Operadores
b 5 = de Maquinaria Pesada
EE FERREYCORP
=
Sx o .
o E @ Economia circular San Borja
= co= MUNICIPALIDAD
E 2 b DISTRITAL DE SAN BORJA
— — E
2 @ Programa Grandes Mujeres . 2 S| e Guiade remisién electrénica
= FUNDACION BELCORP Equipo OSINERGMIN = = = para bienes fiscalizados
[ / Proyecto Plan =L
E o | Organismo Super- E o L SUNAT
® Maximizando la 4 - - stratégico FC52
= rentabilidad global visordelalnversion — DATO: En tres afios, .
ay pocas cosas que los perua- E RIMAC SE gR enEnerglayMinerfa ?\I Pgogra;madBonoG’asd
. a benerticiado a mas de
nos disfrutamostanto comolla E (Osinergmin)harea- 438.000 hogares. ® Accesoallalecturayla
comida, ysianuestrasdeliciasle =l o Why Alpaca: La alpaca lizado importantes iniciativas informacién para personas
suMamos una propuesta inno- K peruana trasciende paraacercardeformasegurael  quehadadotrabajo mayoritaria- & con discapacidad visual
vadora, el resultado no puede ser otromas < fronteras gasnaturalyel gaslicuadoalos ~ mMenteamujeres. = MUNICIPALIDAD.
que unrotundo éxito, como Perd, Mucho g INCALPACA TPX hogares. Una de estasiniciativas i =
Gust{o. Estaferia organizada por PROM- = eselPlanEstratégicoFCS2,que ~ GASPARAMAS HOGARES 8| ¢ Buscador de Proveedores
PERU naci6 con el objetivo de consolidar E ha permitido la sostenibilidaden ~ Otradelasiniciativas exitosas @ del Estado como aporte
nuestra gastronomia como motor para laformalizacién de negociosde  quesereconocea Osinergmin = a la transparencia en las
promover el turismointernoy fronterizo,y — DATO: La campafia Uncover The Mysteries ventade GLPenPuno.;Cémolo  €sBonoGas, unaformadellevar g contrataciones publicas
loviene consiguiendo. of Peru fue reconocida en China con el Best lograron? Reduciendo la buro- energfalimpiayeconémicaamas = W
“Nuestra cocina genera mucho interés 'c”at;r;:ig’:ia; Z‘(’)‘_‘rﬁ’; g'lrglzlrslA“\/;\?,:;gyﬁnost cracia, eliminandolacorrupcién  hogares peruanos. El programa, = DEL ESTADO - OSCE
deviajeyatrae amuchas personasal pafs. Promising Outbound Destination Award de contransparencia, promovien-  desarrolladoporelFondode =
Desarrollar esta actividad ayudaatodauna Sina Weibo. dolaigualdad de género paralas Inclusién Social Energético (FISE) u'_l @ Mejora del tratamiento
cadenaproductivaarevalorizarsey gene- oportunidadeslaboralesyforta- deOsinergmin,cubreel100% = al paciente con arritmia
rarunimpacto econémico en operadores . BertienWeChatyWeib leciendo la supervision. delcostodelainstalaciénde gas mo, impulsa la substitucién dela Los resultados del Programa IE Forr}pleja Teq'lanée la
turfsticos, restaurantes, hoteles, entre ENLOSOJOSDECHINA 5 ‘Chinaesunmercadoconmucho  Fert an281 8aty € dOIIezr(])t;(; Richard Chinchihualpa, jefe naturalparalacocinaenlimay lefiay de balones de GLP. BonoGas evidencian que esta e g?ggfg‘rs; j::?engg:
otros actores’, sostiene Guillermo Cortés Porsﬁuera poco,PROMPERU tambiénfue potelnoal,.exgenteycon suspropias Jjuniode yenerodel2ut, delaOficina Regional, comenta Callao, concargoadevolucion “Lologramos coneltrabajode iniciativa es atractivay puede ser =< electrofisiolégica
Carcelén, gerente general de PROMPERU. premlado enlacategorfalmpactoInterna- part|c‘ularldades Poreso, era impor- C0n59|/'da”d0 al paiscomo I!(?Ierde que descubrieronelpotencialde  acordeasuestratificacion,enun  todo el equipo, conun poco de reproducible nosolodentrodel E cardiaca con mapeo
Desde el 2009, se hanllevadoacabo 18 C|or.1alcon el proyecto UpcoverTheMy;-/ tanteimplementaruna campafia la regionen cre;aonydlfusmn de empoderamientoalamujerpune-  plazodehastadiezafios,sininte-  creatividad, bastante empefio, sector del gas natural, sino que = electroanatémico _
edicionesdelaferia gastronémicaenel tgrllesofPeru,estrateg@dgcomumcqoon qug responda a.sus propiasredes conten}dolocahzado; . fi2. "Mas del 50% de locales son reses nicuota inicial, y con pagos dedicacionyusandotodas las puede ser usada como modelo o tr\TdI‘mer]Slconzl' enel |I’|1$tltut0
pais, delas cuales 8 fueronen zonas estra- dlgltaIQUetuvo,como obJet|yo promocio- soaa‘lesynece5|dades.Vamosa Graolas'a la campana,ose produjo propiedad de muieres’, afirma. mensualesquevienenenelrec-  herramientastecnolégicasa Dara otros servicios puiblicos por- e (|ljggrl;?ES§£thj)§SCU ar
tégicas paraelevar el turismo de frontera. narngestro pa|scomodgstlnotumstlcg segwrapuntandoglsegmgnto alto urjcreomlento del59,5%>e:1 las Desde queestaestrategiase ~ bodeconsumodegas natural. nuestradisposicién, paraquemas  quenosolohabeneficiadoalos 2 INSTITUTO NACIONAL
;Losresultados? Masde413milvisitantes, ~ €n Chma.Fueron 27losvideos producidos de es/teggante”,aﬂrma Guillermo bUSqll,J,Eda]f con el keywonlj per‘ viene aplicando en los tltimos Deestamanera, permitealos  familiastengan accesoa un com- usuarios directos, sinotambiéna = CARDIOVASCULAR
queincluyen36.955extranjerosy 1.067 paraesteinteresante mercado conun Cortés. ‘ ) travel”. Definitivamente, el Peru tresafios, se haregistradoun hogares de escasosingresos bustible mas limpio paracocinar’,  otrossectoresdelasociedad que E “CARLOS ALBERTO
expositores de nuestragastronomia, arte-  conceptodebrandeoexclusivo,apartir del Laseriedevideoslogr63418.075  estaenlos ojosdel mundogracias incremento sostenible anual accederauncombustibleeco-  dice jJacquelineKam, jefadel pro-  tienenalgunarelacién coneluso = PESCHIERA CARRILLO" -
cualse crearontodoslos contenidos. vistas en las cuentas oficiales del altrabajo de PROMPERU. némico, limpioy seguro. Asimis- e ESSALUD

saniay culturalocal.

mayor de 400 locales por afio, lo

yecto FISE.

degasnatural.
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Categoria:
~Servicios Bancarios,
Financieros y de Seguros
Ganador:

Banco de Crédito del
Peri - BCP

Yape ha causado una revolucién en las transacciones personales. Esta creativa aplicacién
para enviar y recibir dinero fue galardonada con el Gran Premio a la Creatividad
Empresarial y se llevé también el premio especial Gran Empresa.

TUS FINANZAS EN LA PALMA DE TU MANO

onYape, aplicacién para

enviar orecibirdinero, no

necesitas extensos nUmeros

de cuenta, esperar claves,
contar contokennihacer colasen
cajerosnibancos. Solorequieresdeun
smartphone, elndmero de celular del
contacto o un cédigo QRy una Credimas
Ahorros, Credimas Corriente o Credi-
mas Negocios Soles.

“EI80% de lastransacciones enel Peru
se hacen en efectivo con los consecuen-
tesinconvenientes que todos conoce-
mos, como lainseguridad o no contar
contrackrecorddetusfinanzas’, sefiala
Luis Alfonso Carrera, lider de Yape.

Yape halogradoresolver muchosde
los problemas relacionados conlastran-
saccionesfinancieras,y se ha consolida-
docomolaopcién preferida por masde
1,3 millones de personas pararealizar
transaccionesy pagos. Asimismo, 20 mil
empresasy micronegociosla utilizan
como medio pararecibir pagos, y asf
olvidarse de los costosylas comisiones
delos POS.

“No fue dificil entender lo que necesi-
tabaelcliente. ;Qué peruanono utiliza
cash?Todos compramos enunatienda,
todos pagamos untaxiorecibimos
vuelto. La necesidad estabaidentificada
ylounico que necesitabamoserauna
soluciéninnovadora”, indica el lider del
equipo gran ganador delanoche.

Un crecimiento constante

ConYapese hanvisto beneficiados no solo
usuarios, sinotambién cientos de miles de
pequefiosy medianos negocios que hoy
concretanventasorealizantransacciones
deformarapidaysegura.

€ Equipo de Yape

El éxito de Yape hasidotal que al mes regis-
traoperaciones por masde S/80millonesy
unticket promediode S/52.Peroesonoeslo
masimpresionante: unajornadaregistré mas
de S/3,7millones entransacciones financie-
ras. Su crecimiento hasido exponencial, ya
queenel 2017 contaba con 150 mil usuarios.

También habeneficiado a organizaciones
como laTeletén ola Fundacién Peruana Con-
trael Cancer, que recaudaron miles de soles
para fines humanitarios.

Enviar o recibir dinero nuncafue tan facil;
por eso, fueron reconocidos contres premios
enlanoche,yesque tambiénrecibieron el
premioalainnovacién enlacategoriade
Gran Empresa.

“Queremos agradecer alos millonesde
yaperos porquesin ellos el éxito no hubiera
sido posible”, finalizé el vocero del proyecto.

FINALISTAS

GRACIAS A SU
PROPUESTA
INNOVADORA,
YAPE REGISTRA
MAS DE

5/80 MILLONES
ALDIAEN
OPERACIONES.

— DATO: Yape cuenta con mas
de 1,3 millones de usuarios
y ha experimentado un
crecimiento exponencial
desde los 150.000 que tenia
en el 2017.

@ SOAT Electrénico:
transformacion digital para

la contratacién de seguros
APESEG

® Maria, un caso de éxito
por 20 millones de razones
FINANCIERA EFECTIVA

[ ]
Digital Car Platform
MDP CONSULTING SAC

superar barreras y masificar

LUNES 2 DE DICIEMBRE DEL 2019

Categoria:
~Arte y Disefio
Ganador:

Incalpaca TPX

Incalpaca TPX fue reconocida por Hilando Fino, proyecto que llevd
al limite el grado de hilatura de la fibra de alpaca hasta hacerla
extremadamente fina e ideal para prendas de cualquier estacién.

NUEVA FIBRA PERUANA

oy "%

/A P
i~ ¢

PARA EL MUN

oshilosdealpaca
peruanason famosos
porserelinsumode
algunasdelasprendas
masfinas delmundo. Sinembar-
g0, son exclusivos de latempo-
radadeinviernoyofrecen poca
comodidad alestar en contacto
conlapiel.
IncalpacaTPXseplantedel
retode desarrollarun proceso
de mejoraque permitallevaral
limite elgrado dela hilaturade
lafibradealpaca, paracrearuna
versién mas fina que sirvacomo
insumo para prendas masligeras,
cémodasysuaves. Ylo consiguid.
“Descubrimos que existian ani-

ed) i i

males que producianfibramasfina
yatravésde politicas de precioytra-
bajo de campo aumentamos la can-
tidad de babyalpaca que sumadasa
procesos productivos permitieron
confeccionar prendas masfinas”,
sefiala Luis Chavez Bellido, gerente
generaldelaempresa.

Gracias a este proceso deinnova-
cién, lasventasse hanelevado. La
coleccionLight Alpacadel 2018,
por ejemplo, registré unincremen-
toenlasventasde casi95%. Porsu
parte, lasventasdela Ultima colec-
cién subieron en casi40%.

Categoria:
~Foctor Humano
Ganador:
Quantum Talent

Quantum Talent logré ser reconocida en la categoria Factor
Humano por una iniciativa que tiene como objetivo perfeccionar
el proceso de contratacién de las empresas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA

LOS RECURSOS HUMANDS

astartuptecnoldgica
QuantumTalent
aposté porcrearun
software as aservice con
inteligencia artificial, que predi-
ceenminutosla probabilidad de
éxito de un candidato a un puesto
detrabajo.

Gracias aestatecnologia, las
empresas pueden contratar per-
sonas de unamaneramuchomas
rapida, econémicay con mejores
resultados hastaenun 50%. Los
candidatos, por su parte, encuen-
tran buenos empleos de manera
inmediata. Se cumple asfla premi-
sadelganar-ganar.

“En América Latina hay masde 100
millones de jévenes noempleados
oempleadosinformalmente, lo que
nosotros hicimos fue utilizar la tecno-
logia paraempoderarlosy conectar-
los conlas oportunidadesenlasque
puedan tener éxito”, afirma Carlos
Ganoza, gerente generalde Quan-
tumTalent.

Estaplataformaya esta presente
enseis paisesde América Latinay
hastaelmomento ha conectadoa
mas de 50.000 personas condiver-
sosempleosengrandesempresas,
nacionalesymultinacionales.

FINALISTAS

€ Equipo Incolpoca TPX.

— DATO: Otra prueba del éxito

son los excelentes resultados
de la coleccién Alpaca 16. Se
inicia una nueva era para la
fibra peruana.

® Fugaz Arte de Convivir
FUGAZ ARTE DE CONVIVIR

® Brandscaping 4.0
CITRICSTUDIO

® Qumir Flower Truck
QUMIR FLOWER TRUCK

| € Equipo Quantum Talent

— DATO: Las empresas que

utilizan Quantum Talent
redujeron la rotacién de
personal en mas del 20% y los
costos de seleccién en 50%.

FINALISTAS

@ Gente en el corazén del
negocio
CBC PERUANA

@ Campafia de Comunicacion
Interna Sofiemos con Mas
TIENDAS POR
DEPARTAMENTO RIPLEY S.A.

@ Unete a la SUNAT- Sistema de
seleccién de personal
SUNAT

® Club de Campeones
HORTIFRUT PERU
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Categoria: .
~Compromiso con lo Sociedad

ISt e El Centro Nacional de Telemedicina de EsSalud
- Instituciones Piblicos

 Ganador: fue reconocido por su proyecto COLPONET, que aplica la
Centro Nocional dEETg|'3|ded'C'"“ (CENATE) telemedicina para prevenir el cancer de cuello uterino.
- EsSalu

€ Equipo EsSalud

DIAGNOSTICOS A DISTANCIA
CONTRA EL CANCER

AUSPICIADD POR:

€l Comercio .|| B

Iproyecto COLPONET
permite, travésdela

telemedicing, atender : o .
yprevenirelcancerde  blesenArequipa, Cuzco, Huanuco, ® Programa Mi Abrigo: Casitas
cuello uterinoenpoblacionesubi-  JuninyUcayali,yse handetectado 8 calientes con tecnologfas
cadas en zonas de dificilacceso. casos de cancer en estadio tempra- innovadoras para llevar calor
Deacuerdo conFiorellaMoline-  no, que se encuentranrecibiendoel alos hogares en zonas de
lli, presidenta ejecutiva de EsSa- tratamiento oportuno. heladas
lud, "COLPONET permite salvar Ademés, se ha capacitadoen FONCODES
vidasllevandolaprevenciondel colposcopia, de maneravirtual,a 24
cancerdecuellouterino,vencien-  médicos generales; lo cualfacilitala @ BonoGas: “Trabajando para
dounabarreraqueeslafaltade detecciényaumentalas probabili- en que mas hogares accedan al
médicos especialistas entodas dades detratamientos exitosos. =T gas natural”
lasregiones”. E OSINERGMIN
Graciasaestatecnologfa, han — DATO: Gracias a COLPONET, se — .
sido atendidas porlos especia- hicieron 302 biopsias a través de ot Programa nicleo de apoyo
|iStaS de ESSa|Ud méS de 1 OOO te|ec0|posc0p|’a yse detectaron E contable y fiscal (NAF)
mujeres de poblacionesvulnera- 49 lesiones premalignas. (T SUNAT
_Categoria:
~Gestidn Pdblica Nacional | El1 Camino Estratégico de Peri Compras ha conseguido
Ganador: que las adquisiciones del Estado se realicen de manera

Central de Compras Publicas
- Perd Compras

EL ARMA IDEAL )
CONTRA LA CORRUPCION

| Camino Estratégicode
Pert Compras consiste

transparente, se optimice el gasto y se reduzcan plazos.

<€ Equipo Perd Compras

@ Las Pias, un modelo
innovador que acerca el
Estado al ciudadano, llevando
servicios publicos de calidad a

l,i;"'." : P través de los rios
\ £ | fﬂ mapetar e',abk?,as- PROGRAMA NACIONAL
ecimiento publico, , i
establecerestrategiagdiferencia— Matsumura, jefe dela Central de PAIS DEL MIDIS
dasparaordenaryoptimizarla Compras Publicas. ®
compra, alinear los documentos Entresafiosytresmesesde ges- Plan Selva
degestiényconstruirunavision  tién,laaplicacion de estesistema PROGRAMA NACIONAL
alargoplazo coherente, creativa  hareducidoelriesgode corrupcion DE INFRAESTRUCTURA.
einnovadora. Todo ello apoyado practicamente aceroyhadisminui- o EDUCATIVA DEL MINEDU
contecnologfade punta. dolos plazos de contratacién deun
“Somos el primer pafsen promediode 138a6,6dfas. TELECONSULTA:

elmundo que haaplicadola 2 Atencién médica
tecnologiaBlockchainencon-  — pATO: Gracias al Camino e especializada a distancia,
tratacién electrénica publica. Estratégico de Perd Compras, =L en linea o en diferido
Conestaselograunatranspa- se han logrado ahorros al El CENTRO NACIONAL DE
renciatotaly un mayor control Estado que superan los = TELEMEDICINA
ciudadano’, comenta Fernando 5/1.446 millones. 0 (CENATE) - ESSALUD

LUNES 2 DE DICIEMBRE DEL 2019

Categoria:
S Inmobiliaria. construccign, COSAPI se impuso gracias a su innovadora estrategia de
E A t . .y . . . ~ ., . AUSPICIADD POR:
y Equipamiento integracidn digital para el disefio y la construcciéon de la Villa &
- . . . CIUDAD
Canador: Deportiva Nacional - Videna. B ouSTRIAL
[:I]BAPI Huachipa Este

BRYSON HILLS PERU S.A.

— DATO: Este proyecto logré
cumplir mas de 6 millones de
horas hombre sin accidentes
con tiempo perdido, y tuvo un
impacto econémico positivo.

INFRAESTRUCTURA ==
PARA BATIR RECORDS

ntansolo 18 meses,
COSAPI construydla
Videna, infraestructura
de primera, necesaria
paralacelebraciondelosjuegos  (disefioyconstruccionvirtual)yla
Panamericanosy Parapanameri- tecnologia BIM.
canosLima2019. “LosJuegos Panamericanos
Enestetiemporécord,logréla fueron un éxito porque el Estado se
certificacion de lasfederaciones atrevid ainnovar. Trajo un modelo
internacionalesencincorecintos:  de contrato, contecnologiade

@ Informacién en linea
para Inversiones Urbanas
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

@ Programa Mi Abrigo: Casitas
calientes con tecnologias

Centro Acuatico, Velédromo, Inglaterra, que permitié acortar innovadoras para llevar
Estadio de Atletismo, Bowlingy  |osplazos de manerasignificativa. o calor a los hogares en zonas
un Polideportivo3. Ojald quesesigahaciendo”, explica =t de heladas
Lo hizo aplicando unainno- Walter Piazzadelajara, presidente = FONCODES
vadora estrategia de gestionde de Cosapi =
proyectos, alineada al Integrated Esta estrategia permitird ejecu- =t | e Tempo: el edificio residencial
Project Delivery(IPD), lametodolo-  tar proyectos de calidad en plazos = mas alto de Lima
] glaVirtual Design & Construction  menoresyreducir l0s costos. [ URBANA PERU
Categoria: . . . N .
~>Marketing, Izipay se impuso con el disefio de un nuevo terminal de punto de ,
> MUTKEL ) , . PREMID ESPECIAL ESPIRITU
Comercializacidn y Ventas venta (POS) que acepta todas las tarjetas. Ademas, se hizo acreedor del  eusrenneoor - auspiciaoo pog:
Ganador: . : .
Izipoy premio especial Espiritu Emprendedor. (;E:Q? CajoSullana
Si tienes norte, Lo tienes todo!

€ Equipo Izipay

UN POS QUE ACEPTA
TODAS LAS TARJETAS

— DATO: Luego de un afio, Izipay
cuenta con 66.000 afiliados. En
ese tiempo, ha conseguido el
43,3% de los afiliados por el sector

zipay es el primer POS
enelPerliqueacepta
todaslastarjetas. La afi-

: /Iiapic’m es100% digital,' o _ en 20 afos.
simpleyrapida; nose pagan alqui- Asimismo, Izipay ofrece alos
leresnicuotas de mantenimiento,  clientesfinaleslaopcionde elegir
yabonalasventasalsiguiente dia latarjeta que masle convenga para
Util de realizadas. Luis FelipeVen-  realizar sus pagos, sin preocuparse
turo Denegri, gerente general de sielnegociolaaceptara. @ Tiendas Tambo
laempresa, explicaque laindus- EnelPery, existen 850.000 pymes TIENDAS TAMBO
triade medios de pago esta ycercadeunmillénde profesiona-
evolucionando."Vimosla opor- lesindependientes queyanotiene , Lo
tunidad de cambiar algo quepno quevender solo en efectivo. Por 2 ® Galinas Libres: Un huevo
tenfasentido. Tradicionalmente, es0, estainnovaciéonse considera 5 €ON proposito
enelpafshabiaredesconciertas  unaimportante herramienta de = GALLINAS LIBRES
exclusividades. Ahoramiles de inclusion financiera. Porello, la =
peruanostienenlaoportunidad empresa también obtuvo el premio =1 @ MERCANIA
devender contarjetas”. especial Espiritu Emprendedor. e MERCANIA
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Categoria:
~>Medios Interactivos MDP Consulting, IBM del Peru y AFP Integra se
Ganadores: impusieron con Irene, un chatbot que resuelve consultas de
MDI?;E&"?”AIF'EQIH/IJEM del los afiliados las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

RESPUESTAS VIRTUALES
PARA PROBLEMAS REALES

etratadeunasistente

virtual inteligente (o

chatbot)que através

delasdistintas plata-
formasde AFP Integra es capaz
deresponderlas principales
consultas delos afiliados y brin-
darunaexperienciade comuni-
cacioninmediata, automaticay
natural.

Graciasalrene, selograron
reducir los tiempos de esperade
los clientes, queya no necesitan
hacer cola paraseratendidos
por teléfono o porun chattradi-
cional.“Buscamos acercarnos al
cliente. Darle unservicio deinfor-
macién 24/7,automatizadoy

Hola, soy la nueva
Asistente Virtual
de AFP Integra.

rapido”, indicé Aldo Ferrini, gerente
generalde AFP Integra

Elanalisis de los indicadores
muestra que el nivel de satisfaccion
del cliente conelusodelrene esde
84%y el nivel de efectividad enla
comprensiondelas preguntas es
de 72%. Todo un éxito.

— DATO: Durante el 2018, se
registraron 190.095 conversaciones
acumuladas. El uso se ha
mantenido de manera sostenida
hasta la fecha.

€ Equipo MDP Consulting, IBM del

Perd y AFP Integra

FINALISTAS

@ COLPONET: Interpretacion
remota de imagenes de
colposcopia en el marco de
la prevencion del cancer de
cuello uterino

o CENTRO NACIONAL DE
TELEMEDICINA (CENATE) -
ESSALUD

® Consulta de Propiedad
SUNARP

® Optimizacién en la
supervisién aplicando
realidad virtual para la
deteccién temprana de
fallas en instalaciones
eléctricas
OSINERGMIN

Categoria:
~Educacidn
Ganadores:
Asociocidn Peruano de Empresas de Sequros/ Superintendencio de Banca, Sequros y

Administradoras Privados de Fondos de Pensiones/ Centro de Estudios Finoncieros -
CEFI ASBANC / Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation

Una iniciativa publico-privada creé el programa
Finanzas en mi Colegio, que tiene como objetivo
brindar educacién financiera a los escolares.

FINANZAS PARA CHICOS

orriaelafio 2014
cuandoelMinedu, la
SBSyel CEFIASBANC,
y posteriormente
ApesegylaSparkassenstiftung
fUrinternationale Kooperation
unieronfuerzas paraimplemen-
tarelprograma Finanzas en mi
Colegio. El objetivo eramejorar
los conocimientos financieros de
los alumnosy profesores.
“Seveniahaciendounesfuerzo
pormejorar lainclusién finan-
ciera; sinembargo, las personas
no entendian los productos ofre-
cidos. Poreso, comprendimos
que habia que generar habilida-
desfinancieras desde pequefios”,

afirmaMariela Saldivar, superinten-
dente adjunta de conductade mer-
cadoeinclusiénfinancieradela SBS.

Asise contempld unaestrate-
giametodoldgicaintegral queiba
desdeeldisefioylaproducciénde
materiales hastala capacitacidonde
docentes, monitoreo, certificaciony
evaluacién paramedir resultados.

El proyecto se haimplementado
con éxitoy hasido reconocido por
organizacionesinternacionales. La
metaesqueelsistemaseaaplicado
entodo el pais.

€

FINALISTAS

Equipo Apeseg, SBS, CEFI
ASBANC y Sparkassenstiftung fiir
internationale Kooperation.

— DATO: Ala fecha, 101.040
estudiantes y 1.022 docentes
se han beneficiado con el
programa.

@® Formacién de Publicos
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MIRAFLORE

® Kallpa Wasi

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BORJA

® Primer Centro de
Entrenamiento en Procesos
Logfsticos

CETLOG

LUNES 2 DE DICIEMBRE DEL 2019

eSeﬁl?Efugsonggficus QUAVII gand en la categoria Servicios Publicos por desarrollar
Ganador: una red de gas natural licuado, que llega a los poblados mas
QUAVII alejados sin usar las redes convencionales.

UN GASDDUCTO EFICAZ
Y SIN TUBERIAS.

- P -

| Gasoducto Virtual
GNL de QUAVIlopera
utilizando camiones cis-
terna,quetrasladanel
gasalocalidades donde no exis-
tenredes de ductos convencio-
nales. Asise evitala construccion
de gasoductos que demanden
grandesinversiones e interfieran
conlaflorayfaunalocal.
Paratransportarelgasnatural,
espreviamente enfriadoa-161°C
y convertidoenliquido (GNL),lo
que reduce 600 veces suvolu-
men. De estamanerase consigue
llevar este recurso hacia puntos
distantesyremotos deuna
manera eficazy abajo costo.

Los beneficiados son clientesresi-
denciales, comerciales, industriales
ydetransporte.“Elgas natural esel
combustible mas econdmico, segu-
royamigable con elmedio ambien-
te. Con estologramos que sus
beneficioslleguenalasfamilias del
norte. Tenemos el compromiso de
generardesarrolloyllevar calidad
devida,yestamos haciéndolo”, pun-
tualiza Nikolai Alvarez, responsable
de Comunicacionesde QUAVII.

»Turi;:n?[tlevgﬁgé?éucidn Turismoi se impuso como la plataforma que permite a las
Ganador: empresas de turismo difundir su oferta de tours y actividades
Turismai de forma masiva y a nivel global.

LA OFERTA TURISTICA
oF HAGE VIRTUAL

urismoi digitaliza
la ofertaturisticay
conectaasususuarios
con canalesdeventa
deterceros(resellers)locales,
regionalesy globales. Trabajacon
agenciasdeviajesonline, como
Expedia, Despegary TripAdvi-
sor, portalesweb de contenido,
empresasdetransporte, como
Cruzdel Sur, hoteles, agentes de
viajes, plataformas de beneficios,
marketplaces, B2ByB2C, etc.
Esdecir, Turismoiofreceuna
plataforma que digitaliza la oferta
detoursyactividades entiempo
real,y brindalaposibilidad de
mostrar stocks, calendarios e

W Equipo Turismoi

informaciéngeneral,ademéasde
poner al alcance del usuario otras
herramientas digitales.

Diego Arbult, cofundadory CEO
deTurismoi, explica:“Lasempresas
detoursyactividades notienenlos
conocimientos o las capacidades
para llevar sus servicios aladistribu-
cién masivadigital. Nosotros desa-
rrollamos soluciones tecnoldgicas
para el problema, gestionamos todo
sucontenidoylos conectamos con
los grandes playersdelturismo”.

— DATO: QUAVII espera llegar a
los 150.137 hogares conectados
al servicio de gas natural en los
primeros 5 afios (2018-2022).

@ nnovadora estrategia de
integracion digital para el
disefio y construccion de
la Villa Deportiva Nacional -
VIDENA

COSAPI

® Todos por Callahuanca
ENEL GREEN POWER

@ Alianza PUblico-Privada
Social: Energia para las
comunidades nativas -
Sistema de electrificacion
rural en el Bajo Urubamba
PLUSPETROL

FINALISTAS

AUSPICIADD POR:

LIBERTADOR

HOTELS, RESORTS & SPAS
PERU

— DATO: Turismoi tiene presencia
en el Perq, Colombia, Espafia,
Ecuador, Chile y México, con
mas de 2.000 operadores que
utilizan su tecnologia.

® Monumental Callao: el arte
de convivir

FUGAZ ARTE DE CONVIVIR

® |mpulso Redbus
REDBUS

® Auroray Masi: estrategias
digitales en turismo

LIMA TOURS

FINALISTAS



14. CREATIVIDAD EMPRESARIAL 2019

Categoria:
-Comunicacidn
Innovodora

Ganador:

Instituto Nocional de Rodig y
Televisidn del Perd (I RTP3

El Instituto Nacional de Radio y Television del Peru (IRTP) gané en AUSPICIAD POR:
la categoria Comunicacién Innovadora con Canal Ipe, una propuesta
que promueve contenidos culturales entre la poblaciéon mas joven.

RPP

TELEVISION QUE SUMA

COMUNICACION
INNOVADORA

lequipo delInstituto
Nacional de Radioy
Television del Perd
(IRTP)aborddéla misién
de crear CanallPe, laprimera
sefial detelevision publicay
plataformaonline enfocadaen
contenidos artisticos, educativos,
cientificosy de entretenimiento
para nifios, nifiasyjévenes.

“Encontramos que latelevision
nacional dej¢ de producir conte-
nido exclusivo para ellos; por eso,
decidimos cubrir esanecesidad
conprogramasqueapuntanala
edadpreescolarhastalaadoles-
cencia”indicé Hugo Coya, presi-
dentedel IRTP.

Bajo el concepto unificador “Lo
mejor de nosotros”, Canal IPe ha
logrado el primer lugar enlosindi-
cesdeaudiencia, conunincremen-
to progresivode 98%enel grupo
deentre3y10afiosy de 104%
entrelosadolescentesdeentre 11
y 17 afios.

CanallPetambiénse haconver-
tidoenlaUnicaopciéndeentre-
tenimiento paralos chicos delos
sectores socioecondmicosDYE,
guienes no cuentan, ensumayorfa,
concableointernet.

Categoria:

>Servicio ol Cliente - | RIIMIAC SEGUROS se planteé el reto de proteger a las cientos de

Empresas Privadas
Ganador:

RIMAC SEGURDS

miles de personas que usan su auto como una herramienta de trabajo,
y nacié Pakta, un producto que los protege de los robos vehiculares.

UN PACTO POR

LA SEGURIDAD

Te robaron pero tienes
el carro... pakta

Pﬁ ¥

CthCI

Quéproductoesideal
paraeseinmensosector
delapoblaciénqueusa
suautomaovilcomoherra-
mientadetrabajo paramantenera
sufamilia, peroque no cuentacon
unsegurovehicular?

Elequipo de RIMACSEGUROS
sehizoesapregunta, y paraobte-
nerlarespuesta utilizé diversas
metodologias de analisis, como
el designthinking; seintrodujo en
lamente delosconsumidoresy
trabajé conellos hastaentender
susmotivacionesy creencias. El
resultadofue Pakta, unapdlizaque
protege launidaddelaprincipal pre-
ocupaciondelusuario: elrobo.

“Nosacercamosalas propias
casasdelosusuariosydescubrimos
queellosse hacian cargo de sus
autosenalgiin choque, perono
sabiancémo responderen casode
robo. Pakta es paralas personas
guenocreenenlossegurosregu-
lares”,indica Melina Olértegui, pro-
ductownerde Pakta.

Losresultados hansido satisfac-
torios. Pakta halogrado uncreci-
miento enventas superioral 179%
enelprimertrimestrey37%enel
segundo. Todo un éxito.

€ Equipo Instituto Nocional de Radio
y Televisidn (IRTP)

— DATO: Canal Ipe ha sido
reconocido en los Premios TAL
2019 (Uruguay) y ha recibido la
distincion de Buena Practica en
Gestion Publica 2017.

@ Eltiempo del transporte
eléctrico es ahora
ENGIE

® Sefias que conectan
ENTEL PERU

FINALISTAS

€ Equipo RIMAC SEGURDS

— DATO: EI 50% de los clientes
de Pakta nunca tuvo un
seguro vehicular y el 60% tiene
unidades de gama media.

® SOAT Electrénico: Enla
ruta de la innovacién con
la transformacién digital de
nuestros productos
APESEG

® Comité Médico AFP Digital
ASOCIACION DE AFP

® TFC GAS
FINANCIERA TFC

FINALISTAS

LUNES 2 DE DICIEMBRE DEL 2019

Categoria: . . .
~>Productos Alimenticios; Sumaq gand en Productos Alimenticios y Nutricionales con Sumaq

y Nutricionales Challwa, que rescata una técnica ancestral de conservacién de pescado
Ganador: y la aplica en la lucha contra la anemia y el desempleo.

SUMAQ
o PESCADO CONTRA LA ANEMIA

umag Challwaesunalimentoabasede
anchoveta, que conserva su calidad nutri-
cionalentre 6 mesesy un afio sin necesi-
dadderefrigeracionnipreservantes. Este
innovador producto esunacreaciénde Sumaq
Esmeralda, unemprendimiento socialliderado por

— DATO: El consumo de pescado
en el ambito rural es de 5.5 kg al
afio en promedio. El promedio
nacional asciende a 16 kg.

® Educacion para la buena
alimentacion / Supply Chain
Inclusion Programme
SODEXO

Gallinas Libres: Un huevo
@® con propésito

o
mujeres ayacuchanas. “Lavision fue contribuir conla =T GALLINAS LIBRES
disminuciéndelaanemiaydesnutricidbn que aqueja E
anifiosymadres gestantes de Huanta, Ayacucho”, = Hamburguesas veganas
explicasugerente general, Aurelia Aguirre Varo. =t | @ Dellanatura
Sumag Challwa cubre los requerimientos nutriciona- = DELLANATURA
lesdenifiosy nifiasenedadestempranas. A Equipo Sumag Ll
Categoria: . . .
~Solud e Higiene El Instituto Nacional de Salud (INS) fue premiado por desarrollar
Institﬁ;tgl;\lz‘lizfurﬁul e econom'u’:os kits de diagnéstico que~perm1ten enfrentar la Enfermedad o TELECONSULTA: Atencién
salud (INS) de Carrién y la Enfermedad de Arafiazo de Gato. médica especalizadaa
alu distancia en linea o en diferido
CENTRO NACIONAL DE
 E== TELEMEDICINA
74 . TECNDLOGIA CONTRA LAS ENFERMEI]AI]ES CEnATE £SSALUD
1ON S -
T o oskits de diagndstico ELISAy Western Blot |5 ] © Atllado | g
e 5 yeldeInmunofluorescencia Indirecta (IFl) tulado, iImpactando
L i bajan considerablemente el costo del en la salud
e =2 | - ———_ diagnéstico dela Enfermedad de Carrion ATULADO
s ylaEnfermedad de Arafiazo de Gato, dolencias des-
— _ atendidasyendémicasenlocalidades de extrema e | @ Guias de practica clinica:
i % pobreza."Tenemos muchas necesidades. Desde el =T Mejores estandares de
f ; = A -~ sector publico, coninnovacién podemos desarrollar = atencion en enfermedades
= g;':r. ==, | solucionesa un bajo costo, que permitan salvar =L raras y huérfanas en EsSalud
etz P T vidas”, declaraHans Vasquez, jefe del INS. Alafecha, E' INSTITUTO DE EVALUACION
M laaplicacion de estos kits ha permitido diagnosticar . o = DE TECNOLOGIAS EN SALUD
: : . @UN0S 8.200 pacientes. A Equipo Instituto Nocional de Salud (INS) =1 EINVESTIGACION - IETSI

_lCatleg_oria: .
~Gestion F"LEEEU? Regional y La Municipalidad Distrital de San Borja aprovecha la materia
Ganador: prima que se genera en las areas verdes y los restaurantes de la
Municipolidod Distrital de | comuna, para crear biodiésel, compost y aceite de olivo extravirgen.
San Borjo

EN SAN BORJA LA MALEZA NO ES DEPERDICIO

ainiciativamedioambiental Economia
Circular SanBorjaaprovechalos dese-
chosquesegeneranendiferentes areas
verdesy restaurantes deldistrito—que
antesibanaparar arellenos sanitarios, botaderos
orfos—ylostransformaencompost, biodiésely
aceite de olivo extravirgen.“Junto con el Ejército,
instalamos una planta de compostaje, delaque
sacamos unpromediode 80a 100toneladasde
compost, que nutrenelsueloenlas areasverdes”,
explicaAlejandro Hesse Martinez, gerentede
Medio Ambiente de este municipio.

A Equipo Municipalidad Distrital de San Borjo

— DATO: Hasta el momento,
San Borja ha logrado que se
deje de botar a la basura 510
toneladas de materia prima
reaprovechable

@ ChasquiSAT
SERVICIO DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT)

® Acceso alalecturayla
informacién para personas
con discapacidad visual
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MIRAFLORES

@ Al Damero de Pizarro
sin carro
MUNICIPALIDAD.
METROPOLITANA DE LIMA

FINALISTAS



Comprometidos a
seguir innovando

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), gracias a sus
coorganizadores, auspiciadores y colaboradores, reconocio y
celebro por 24 anos consecutivos a aquellas iniciativas que
representan la innovacion en el Peru1 y son pieza clave para el
crecimiento v desarrollo del pais.

Coorganizadores
-
(ar=T3 =11/ €| Comercio 1807 @

Auspiciadores

/_

s — CIUDAD
(=) CajoSullana &%= SOUTHERN COPPER INDUSTRIAL LIBERTADOR
2 - S

SOUTHERN PERU Huachipa Este = = woms . RESORTS & SPAS

i fienes norte, Lo fienes fodo!

BRYSON HILLS PERU S.A.

Colaboradores

E] International Copper
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Senior College and ANOS
University Commission U P C
* Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas is accredited by the WASC Senior College and University Commission (WSCUC), , .
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